
Unsere Kernforderungen für die 
 T arifrunde 2018 bei der DB AG sind:

#mehrfueralle

7,5 % mehr Geld einschließlich mehr vom EVG-Wahlmodell
plus

Erhöhung des Arbeitgeberanteils bei der bAV
plus

Selbstbestimmte flexible Zeitentnahme  
aus dem Langzeitkonto
während des gesamten Berufslebens

Insgesamt umfasst unsere Forderungsliste 36 Punkte. Dieses umfangreiche 
 Forderungspaket haben wir gemeinsam mit mehr als 100 Vertreterinnen und 
Vertretern unserer Tarifkommissionen in der „Zukunftswerkstatt Tarif“  entwickelt. 

Denn unsere EVG ist eine Gewerkschaft des Mitmachens – weil  Mitmachen ein 
ausdrucksvolles Zeichen von Überzeugung und  Engagement ist.

Ein starkes 
 Forderungs - 
paket !

Wir leben Gemeinschaft


