EVG
Tarifrunde 2018
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460 Euro
Einmalzahlung

60 Euro mehr
Vergiitung ab 1.7.2019

Dein Tarifvertrag im Uberblick B
Da ist garantiert auch ein Stiick fiir Dich dabei!
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,Fiir die Auszubildenden war diese Tarifrunde
sicherlich ein voller Erfolg. Besonders wichtig
finde ich den Mindesturlaubsanspruch von

28 Tagen fiir alle und die Entwicklung eines
NachwuchskrdfteTV Bus fiir alle DB Regio

Bus-Gesellschaften.”

Marcel Kalif, DB Fernverkehr, Frankfurt

»Auch fiir die Dual Studierenden ist der neue NawuTV
ein grofer Erfolg. Wir konnten durchsetzen, dass
der Mietkostenzuschuss steigt und erstmals auch

fiir den Studienort beantragt werden kann.“

Lasse Hansen,
DB Engineering & Consulting, Berlin

»Richtig gut finde ich, dass jede Nachwuchskraft
die IHK-zertifizierten Zusatzqualifikationen
»Digitalisierung” machen kann und natiirlich,
dass wir jede Menge Kohle fiir unsere
Nachwuchskrdfte rausgeholt haben.”

Michelle Mauritz, DB Netz, Duisburg




Der NachwuchsRrafteTV der EVG -
eine Erfolgsgeschichte seit fast 10 Jahren

2009

Tarifvertrag fiir Nachwuchs-
krafte bei der Deutschen
Bahn AG tritt in Kraft
Erstmals gibt es ein einheit-
liches Tarifwerk fiir Nach-
wuchskrafte. Verbesserte
Leistungen: Bildungsurlaub,
Anspruch auf Zulagen, Rege-
lungen zur Ausbildungszeit
u.v.m.
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Protestaktionen der Jugend 0
Mit verschiedenen Aktionen setzt

sich die EVG Jugend iiber Jahre hin-

weg fiir die Weiterentwicklung des
NachwuchskrafteTV ein. Mit Erfolg.

Am Ende steht die 38 h-Woche und

der lange geforderte Mietkos-

tenzuschuss.




2018

Nach deutschlandweiten
Warnstreiks wahrend der
Tarifrunde DB AG 2018 -

der Nachwuchskrafte TV EVG
2018 steht

Unter den vielen durchgesetzten
Forderungen ist eine deutliche
Erhohung der Auszubildenden- und
Studienvergiitung, ein Mindest-
urlaubsanspruch von 28 Tagen und

zahlreiche weitere Verbesserungen.

- Mindestens 28 Urlaubstage

- Zusatzqualifikationen
Digitalisierung

- NawuTV Bus
- uv.m.
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Der NawuTV der
vorher ein echte

Dieser y
Tarifvertrag

ist einfach nur
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Erhohungen der Vergiitungen und Einmalzahlungen bei Tarifrunden
tatigkeits- und zeithezogene Zulagen

Anspruch auf Fahrvergiinstigungen (z. B. Tagesticket M/F und Job-Ticket)
5Tage Bildungsurlaub

Freistellung vor Priifungen
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-> 100 € Zuschuss fiir Lehr- und Lernmittel
- Ubernahme nach der Ausbildung bzw. dem Studium

- regelmaBige wochentliche Ausbildungszeit von maximal 38 Stunden
- Studienbonus fiir praxisintegrierte Dual Studierende

- Urlaubsgeld fiir ausbildungsintegrierte Dual Studierende

=

25% Zuschuss des Sachbezugswertes der Jahreskarte fiir Familienbesuchsfahrten



Diese Leistungen haben wir
weiterentwickelt:

- Der Mietkostenzuschuss steigt zum 01.03.2019: der Arbeitgeberanteil
wird erhoht, Dein Eigenanteil sinkt. AuBerdem kannst Du als Dual
Studierende/r bereits ab dem 01.01.2019 entscheiden, ob Du
den Mietkostenzuschuss an Deinem Praxis- oder Studienort
als Wahlmaoglichkeit beantragen mochtest.

- Altersvorsorge (bAV-TV): Zu den bereits vereinbarten 1.000 €

bAV-Pramie bekommst Du weitere 500 € zusatzlich fiir
Deinen Pensionsfonds.

Tarifrunde DB AG 2018: Das ist neu!

- Insgesamt 100€ mehr Ausbildungs- und Studienvergiitung,
davon 60 € ab 01.07.2019 und weitere 40€ ab 01.07.2020

- Mindestens 28 Urlaubstage fiir alle Auszubildenden und Dual Studierenden
- Einfiihrung der Studienvergiitung auch im 4. Studienjahr
- Anspruch auf die IHK-zertifizierten Zusatzqualifikationen , Digitalisierung”

- Ab dem 01.01.2020: 3 € Wegezeitentschadigung pro volle Stunde,
bis 8 Stunden Wegezeit pro Reisetag

- Ab 01.01.2020: Inhaltsgleicher NachwuchskrafteTV Bus
fiir die DB Regio Bus-Gesellschaften



Bereits 2016 haben wir den EVG-Mietkostenzuschuss durchgesetzt. Bei der Tarifrunde DB AG
2018 konnten wir den Arbeitgeber darauf verpflichten, den Arbeitgeberanteil zu erhohen und
den Eigenanteil der Nachwuchskrafte zu senken.

Eigenanteil Auszubildende/Dual Studierende:
10 % von der Ausbildungs- und Studienvergiitung
Mietkostenzuschuss

60 %

Maximal 350 €
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Bereits bestehende Mietkostenzuschiisse werden automatisch an die neue Regelung angepasst.

Du findest den Antrag zum Mietkostenzuschuss auf der DB Internetseite fiir Auszubildende
und Dual Studierende sowie im Personalportal. Den ausgefiillten Antrag kannst Du dann bei
Deinem/r Ausbildungskoordinator/-in oder dem/r Personaler/-in vor Ort einreichen.

Bei Fragen kannst Du Dich natiirlich auch an Deine EVG-Geschaftsstelle und Jugendvertreter/
-innen wenden.



Geltungsbereich des NawuTV

Der NawuTV gilt fiir Nachwuchskrafte verschiedener Unternehmen im DB Konzern
(NachwuchskrafteTV EVG 2018):

- Konzernleitung: - Personenverkehr:
Deutsche Bahn AG DB Fernverkehr AG
DB Gastronomie GmbH DB Regio AG
DB JobService GmbH DB RegioNetz Verkehrs GmbH
DB ZugBus Regionalverkehr
- Infrastruktur: Alb-Bodensee GmbH (RAB)
DB Energie GmbH S-Bahn Berlin GmbH
DB Netz AG S-Bahn Hamburg GmbH
DB Bahnbau Gruppe GmbH DB Vertrieb GmbH FEU'\
DB Fahrwegdienste GmbH DB Dialog GmbH w\.
DB RegioNetz Infrastruktur GmbH DB Regio Bus-Gesellschaften
DB Engineering & Consulting GmbH
DB Station & Service AG - Transport und Logistik:
DB Cargo AG

- Dienstleistungen:
DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH
DB Kommunikationstechnik GmbH
DB Services GmbH
DB Sicherheit GmbH
DB Systel GmbH



Neben zahlreichen Vorteilen kannst Du Dich unter anderem schon auf
diese Leistungen freuen:

- Entgelterhohungen mit jeder Tarifrunde: Als Mitglied der EVG profitierst Du mit jeder
Tarifrunde von Entgelterhohungen. Zum Beispiel bekommen EVG-Mitglieder ab dem
01.07.2019 3,5% mehr Geld.

- Das EVG-Wahlmodell: bereits 2016 konnten wir fiir unsere Mitglieder die Wahlmaoglichkeit
zwischen 2,6 % mehr Geld, sechs Tagen mehr Urlaub oder einer Arbeitszeitverkiirzung
erreichen. Zum 01.07.2020 konnen unsere Mitglieder ein weiteres Mal wahlen.

(Umgesetzt wird die Wahlméglichkeit ,mehr Urlaub“ systembedingt zum 01.01.2021)

- Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge:
Ab dem 01.01.2020 wird die bAV-Pramie auf 3%,
mindestens jedoch 75€ erhoht, plus 10% Bonus. £

Du hast Fragen zu
den Vorteilen der
Mitgliedschaft?

Deine Jugendvertretung © siip-osT
und die EVG Geschafts-

stellen beantworten Dir
gerne all Deine Fragen.

www.evg-online.org/kontakt



Deine Gewerkschaft - Deine Vorteile

Es gibt gute Griinde, Mitglied der EVG Jugend zu sein. Bei uns bekommst
Du nicht nur Deinen eigenen NachwuchskrafteTV. Du profitierst auch von
den Leistungen des Fonds soziale Sicherung (SozialSicherungs-TV) und
weiteren Vorteilen:

= bis zu 700 € fiir Deine Weiterbildung pro Jahr, davon einmalig bis zu
350 € fiir Deinen Laptop oder Tablet

1 Woche Bildungsurlaub in Siidfrankreich

Bis zu 300 € Brillenzuschuss alle 2 Jahre Fonds soziale
Sicherung

250 € Kinderbetreuungszuschuss

v ¥ 9

kostenlose Bildungsberatung durch den Fonds soziale Sicherung
Nahere Informationen: Bildungsberatung@dein-fonds.de

4

Angebote rund um Deine Gesundheit, z. B. City-Praventions-Tage

- Unterstiitzungsleistungen der GUV / Fakulta
(Schadensersatzbeihilfe, Schliisselverlust, Rechtsschutz,
Krankenhausaufenthalt, Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit, u.v.m.)

-> Ansprechpartner fiir all Deine Fragen

-> Neue Leute und eine starke Gemeinschaft
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JUGEND
schmeckt,
der neue NawuTV

schmeckt, wir
liefern!

Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft (EVG)

Vorstandsbereich Vorsitzender - Jugendpolitik
ReinhardtstraBe 23, 10117 Berlin

J u ge n d @ evg_ on [| ne.o rg Die EVG schmeckt. Unsere Zutaten:
100 % EVG Jugend

Www.evg-on l ne'org/Jugend 100 % von Mitgliedern fiir Mitglieder

Aus kontrolliertem Anbau und
garantiert fair verhandelt

Keine Geschmacksverstdrker

keine Farbstoffe

LR\
JG www.evg-online.org



* Zutreffendes bitte ankreuzen.

Beitritts-/Ubertrittserkldrung =VG

Mit Wirkung vom erklare ich hiermit meinen Beitritt/ Ubertritt zur Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft (EVG) Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Satzung der EVG an.

Der Beitrag betrdgt 1,0 Prozent vom Bruttoeinkommen. Fiir Rentner/-innen und Ruhestandsbeamtinnen/-beamte ohne
Arbeitseinkommen und Arbeitslose / Erwerbslose 0,7 Prozent. Nachwuchskrafte zahlen von ihrem Einkommen 0,5 Prozent.
Gewiinscht wird die Beitragszahlung im Lastschrifteinzug.

Fur die Teilnahme an der Familien-Rechtsschutzversicherung wird ein Betrag in Hohe von 0,1 Prozent vom satzungsge-
maRen Bruttoeinkommen erhoben. Fiir Nachwuchskrafte, arbeits- sowie erwerbslose Mitglieder und Mitglieder mit
Mindestbeitrag ist die Familien-Rechtsschutzversicherung im Mitgliedsbeitrag gemaR § 8 enthalten.

Ich verzichte auf den Privat-/Familien- und Wohnungs-Rechtsschutz nach § 11 der EVG-Satzung.

Datenschutzhinweis: Meine personenbezogenen Daten werden durch die EVG unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) und des deutschen Datenschutzrechts (BDSG) fiir die Begriindung und Verwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet
und genutzt. Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Aufgaben an diesbeziiglich
besonders Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit meiner gesonderten Einwilligung. Die europadischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich unter https://www.evg-online.org/datenschutz/
Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise per Post wiinsche, kann ich mich wenden an datenschutz@evg-online.org.

Personliche Angaben Herr* Frau*

Name, Vorname

StraBe, Hausnummer

PLZ, Wohnort

Telefonnummer

E-Mail

Geburtstag Staatsangehdorigkeit

Ubertritt von Mitglied seit

Berufliche Angaben

Arbeitgeber
Betrieb/Dienststelle
Beschaftigungsbeginn Ausbildungsende

Dienstbezeichnung/ Tatigkeit

Arbeitnehmer* Beamte* Auszubildende* Dual-Studierende* Rentner* Ruhestandsheamte*



Eingruppierung (Bitte unbedingt angeben)

Entgelt-/Tarifgruppe Tarifstufe Std./Woche
Einstufungsdatum Diff-Z 706/z0L
Monatliches Bruttoeinkommen in Euro

Vollzeit* Teilzeit* Teilzeitgrad %

Nur fiir Beamte / Angestellte (Behdrden)
Ledig (ohne Familienzuschlag)*

Besoldungsgruppe Vergiitungsgruppe Verheiratet*
Unterschrift (Vorname und Name)
9

Name Werber(in)/ Mitgliedsnummer

SEPA-Lastschriftmandat
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DES7EVG00000123242, Mandatsreferenz: WIRD SEPARAT MITGETEILT

Ich ermdchtige die EVG, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditins-
titut an, die von der EVG auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Mit einer Ankiindigungsfrist von einem Tag
vor Abbuchungstermin bin ich einverstanden. Hinweis: Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungs-
datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

IBAN
BIC
Kreditinstitut

Zum Mitglied abweichende/r Kontoninhaber/in

Name, Vorname (Kontoinhaber)
StraBe, Hausnummer

PLZ, Wohnort

9 Datum, Ort und Unterschrift der/des Kontoinhaberin/Kontoinhabers

* Zutreffendes bitte ankreuzen.

EVG Zentrale Berlin - Zentraler Mitgliederservice
ReinhardtstraBe 23, 10117 Berlin

Tel.: 030 42439046 - Fax: 030 42439041 -y
E-Mail: mitgliederservice@evg-online.org — J‘
www.evg-online.org — z



